2023 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU

YEREL YONETIMLER

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Misyon ve Stratejik Amaglar
Misyon

Yerel Yonetimler Programi; kamu yonetiminin spesifik bir alanina yonelik eleman yetistirmek amaci
tasimakla birlikte, s6z konusu bilim dalindan hareketle modern yénetim anlayisina sahip, demokratik yerel
yonetimi mimkin kilan hukuksal isleyisi kavramis, edindigi bilgiyi kamusal hizmetin lretilmesi yoniinde
pratige cevirebilen, toplumsal hassasiyetleri geliskin bireyler ve kamu gorevlileri yetistirmeyi kendisine
misyon edinmistir.

Vizyon

Yerel Yonetimler Programi; Yerel yonetimler alaninda gecerli formasyonun 6grencilere verilmesi ile kent
yonetimi 6zelinde c¢alismalarin gelismesine katki saglanabilecegi tahmin edilmektedir. Program
mezunlarinin yeterli bilgi diizeyine ulastiriimasi hedeflenerek yerelin 6ne giktigi siirecte, teorik donanima
sahip kalifiye eleman yetistirmek programin vizyonunu belirlemektedir.

Birimin stratejik plandaki hedefleri

Golpazari MYO
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Bilecik Seyh Edebali Universitesi 2017-2021 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme raporu asagidaki

linkte yer almaktadir.

https://bilecik.edu.tr/golpazari/lcerik/Stratejik_Plan_%C4%B0zleme_ve_De%C4%9Ferlendirme_4bf
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Birim kalite organizasyon yapisi
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\
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Meslek Yiksekokulumuzun is akislar asagidaki linkte yer almaktadir.
https://bilecik.edu.tr/golpazari/lcerik/%C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1
%C5%9F_S%C3%BCre%C3%A7leri_c38ba

Gorev tanimlan

Meslek Yiksekokulumuzun goérev tanimlari asagidaki linkte yer almaktadir.
https://bilecik.edu.tr/golpazari/lcerik/G%C3%B6rev_Tan%C4%B1mlar%C4
%B1m%C4%B1z_c3e94

Paydas Katilimi

Birimimizde akademik ve idari personelin katilimiyla karar alma ve iyilestirme siirecleri
sirdirtlmektedir. Bununla ilgili toplanti tutanaklar birim toplanti tutanaklari dosyasindadir.

i¢ paydas listesi

Paydaslarimiz dogrudan temasta oldugumuz Ogrenciler, akademik ve idari personel ve
mezunlarimizdir.

Dis paydas listesi



Dis paydaslarimiz mezunlarimiz, onlarin galistigi isletmeler ya da sektérde galisabilecekleri isletmeler,
meslek orgitleri ve STKlardir.

B. EGITiM VE OGRETIM
1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
Bologna siireci ile birlikte yapilan degerlendirmeler sonucu programin icerigi tasarlanmistir.

Programlarda 6grenci is ylkiiniin belirlenmesinde 68renci katiiminin saglandigina iliskin belgeler,
mekanizmalar (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)

Meslek yiksekokulumuzda uzaktan egitim derslerinin AKTS degerlerinin saglikli olarak
belirlenebilmesi icin 6grencilere asagidaki yer alan linkteki anket uygulanmistir.

http://w3.bilecik.edu.tr/ue/2021/01/30/akts-is-yuku-belirleme-anketi-duyurusu/
2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar, (Enstitii, Fakiilte, Yiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)-
(Ogrenci isleri Daire Baskanlig)

Birimimiz karar ve uygulamalari EBYS sistemi, birim internet sitesi, e-posta ve birim icinde bulunan
panolar araciligiyla paylasiimaktadir.

Dis paydaslarin karar alma ve iyilestirme sireglerine katilimi, birimimiz internet sayfasinda bulunan
iletisim formuyla saglanmaktadir.

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar
(Mezun Ogrenciler ve Kariyer Merkezi Koordinatorliigii)-(Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksek Okulu)-(Ogrenci isleri Daire Baskanhgi)

Mezunlarla ilgili calismalari yiritmek tizere, Mezun Ogrenciler ve Kariyer Merkezi Koordinatorligi
kurulmustur. Bu koordinatorliige Universitemizden mezun olan tiim 6grencilere ulasilabilmesi icin
ogrencilerin e-mail, cep telefonu numarasi, isyeri bilgileri, sosyal medya hesaplarina ulasma gérevi
verilmistir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Disiplinler arasi ¢calismayi tesvik eden uygulamalar (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek
Okulu)

Mesleki olmayan se¢cmeli dersler ile disiplinler arasi segmeli dersler ihtiyacinin karsilanmasi
planlanmaktadir.

Ders 6grenme ciktilarina ulasilip ulagilimadigini degerlendirmek iizere kullanilan 6lgme ve
degerlendirme yéntemleri, (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)-(Ogrenci isleri
Daire Bagkanhgi)

Basarisini 6lgme ve degerlendirme (BDY) sirecinde 6grencilerin almis olduklari derslerden en az 45
genel ortalamaya sahip olmalari ve yine final sinavindan en az 50 puan almalari gerekmektedir.


http://w3.bilecik.edu.tr/ue/2021/01/30/akts-is-yuku-belirleme-anketi-duyurusu/

Tanimh 6grenci geri bildirim mekanizmalari (Enstitii, Fakiilte, Yitksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)-
(Ogrenci isleri Daire Baskanhg)

Akademik personelin yapmis oldugu ¢alismalar, mezun edilen 6grenci sayisi ve sinav degerlendirme
ile mezun 6grencilerden saglanan istihdam geri bildirimleridir.

Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler (Enstitii, Fakiilte, Yitksekokul, Meslek
Yiiksek Okulu)-(Ogrenci isleri Daire Baskanlig)

Her 6grencinin bir akademik danismani olmakla birlikte, diger akademik personelde 6grencilere
danismanlik sirecinde yardimci olmaktadir.

Programimizda danismanlik ve diger ilgili goriismelere igin 6grencilere akademik personel tarafindan
haftalik programda goriisme saatleri tahsisi edilmistir.

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanhgi mekanizmalari ve tanimli siiregler
(Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)-(Agik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve
Arastirma Merkezi)-(Ogrenci isleri Daire Baskanhg)

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Uzaktan Egitim destek sistemi asagidaki linkte yer almaktadir.
http://uedestek.bilecik.edu.tr/
4. Ogretim Elemanlan

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksek Okulu)-(Ogrenci isleri Daire Baskanlig)

Ogrenci bilgi sistemi dgrenciler ile ilgili tim verileri biinyesinde barindirarak hem &grencinin hem de
danismani ve ilgili ders hocasinin erisimine imkan tanimaktadir.

Akademik kadronun uzmanlik alaniile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)

Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin
ortlismesini saglama ve giivence altina alma, programin ders iceriklerine uygun Ders Dagilim
Komisyonu araciligi ile gérevlendirmeler yapilmaktadir.

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve édiillendirmek iizere yapilan
uygulamalar (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)-(Genel Sekreterlik)

Performans gostergeleri, 1 yillik periyotlarla, izleme ve degerlendirme formlariyla izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Ayrica akademik personelin ve bolimimuzin yillik faaliyet raporlari dizenli
olarak alinmaktadir.

Universitemizin 2020 yili icerisinde bir tist akademik unvana terfi eden akademisyenlerimiz igin
diizenledigi toren asagidaki linkte yer almaktadir.

http://www.bilecik.edu.tr/AnaSayfa/lcerik/8298

5. Ogrenme Kaynaklar


http://uedestek.bilecik.edu.tr/
http://www.bilecik.edu.tr/AnaSayfa/Icerik/8298

Ogrenme kaynaklarina erisim, (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)- (Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi)

Programimiz 6grencileri icin teknik ve fiziki altyapi olanaklari olarak, siniflar, laboratuvarlar,
kGtlphaneler, internet uygulamalari, OBS vb. sistemler gibi olanaklar siirekli olarak gelistiriimektedir.

Ozel yaklasim gerektiren dgrencilerle ilgili uygulamalar, (Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite
uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.) (Engelli Ogrenciler Birimi
Koordinatorliigii)-(Acik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi)-(Enstitii, Fakiilte,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)-(Saglhk, Kiltiir ve Spor Daire Baskanhgi) 8/ 3 —

Birimimizde engelli 6grenciler yada yabanci 6grenciler igin hem fiziksel hem de psikolojik gerekli
destekler saglanmaktadir. Bunlarin arasinda engelliler igin ylrlyus cizgiler, yabanci 68renciler igin ise
Akademik Tirkce dersleri gibi uygulamalar mevcuttur.

Programlarin (ve varsa uzaktan egitim yoluyla yiiritiilen program ve derslerin) izlenmesi ve
glincellenmesine iligkin tanimli siiregler, (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)-(Agik
ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi)

Programi gézden gegirme ve giincelleme periyotlari her gliz ve bahar donemi basinda gézden gegirilip
diizenlenmektedir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu
mekanizma 6rnekleri, (Yillik izleme takvimi, program giktilarina ulagma diizeyinin senato
glindemine alinmasi, program basari diizeylerinin izlenmesi) (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksek Okulu)-(Ogrenci isleri Daire Baskanlig)

Programimizin misyon ve vizyonu 2019 Giiz dénemi basinda glincellenmistir. Bununla ilgili yapilan
son glincellemelere; http://w3.bilecik.edu.tr/golpazariyerelydnetimler/ web adresinden ulasmak
muimkanddr.

Programin egitim amaglarina ulasip ulasmadigini, mezunlarinin ve is diinyasinin gérislerini
icerecek sekilde gésteren kanitlar, (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)- (Mezun
Ogrenciler ve Kariyer Merkezi Koordinatorliigii)-(Ogrenci isleri Daire Baskanhg)

Birimin, egitim amaclarina ve 6grenme ciktilarina ulasiimasini giivence altina alma yéntemi; Bilgi
formlari, uygulama dosyalari ve ders uygulama dosyalarindan olusan Ders Bilgi Paketleri
Dosyalarindadir.

Akreditasyon ¢alismalarinin tesvik edildigine iliskin tanimli siiregler, uygulamalar (Enstitii, Fakiilte,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)-(Ogrenci isleri Daire Baskanhgi)

Akredite olmak isteyen programlarin liniversite tarafindan desteklenme yontemi bulunmamaktadir.
Program akreditasyonu (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)

Bollimin gecmisten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden dis degerlendirme program ve
laboratuvar akreditasyonlari bulunmamaktadir ve herhangi bir i¢c ve/veya dis denetimden
gecmemistir.


http://w3.bilecik.edu.tr/golpazariyerelyönetimler/

Mezun izleme sistemi, (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)-(Mezun Ogrenciler ve
Kariyer Merkezi Koordinatorlugii)-

Mezunlarla ilgili calismalari yiiriitmek tizere, Mezun Ogrenciler ve Kariyer Merkezi Koordinatérliigii
kurulmustur. Bu koordinatérlige Universitemizden mezun olan tiim égrencilere ulasilabilmesi icin
ogrencilerin e-mail, cep telefonu numarasi, isyeri bilgileri, sosyal medya hesaplarina ulasma gorevi
verilmistir.

C. YONETIM SISTEMi
1.Y6netim ve idari Birimlerin Yapisi
Birim organizasyon yapisi (Tim birimler)-(birim web sayfasi/hakkimizda/orgiit yapisi)

Boliim Bagkan Vekili Dr. Ogr. Uyesi Musa TOPKAYA
Program Sorumlusu Ogr. Gér. Dr. Yasar KOL

Ogr. Gor. Omer TASCATAN

Ogr. Gor. Ahmet TUHAN

Ogr. Gor. Metehan BEKLEVIS

idari personel,

Mehmet GOKSU (Yiiksekokul Sekreteri)
Suikrii SAKAR (Ogrenci isleri)

Yetki ve sorumluluklar (Tiim birimler)-(birim web sayfasi/hakkimizda/yetki gorev ve
sorumluluklar)

Meslek Yiksekokulumuzun yénetim ve idare birimlerinde gorev alan kisilerin yetki ve sorumluluklari
asagidaki linkte yer almaktadir.
https://bilecik.edu.tr/golpazari/lcerik/Yetki,_G%C3%B6rev_ve_Sorumluluklar_36d1d

D- SONUC VE DEGERLENDIRME

Yapilan analizler sonucu yiksekokulumuz deneyimli ve ayni zamanda geng bir akademik kadroya
sahip oldugundan, siirekli gelisim ve degisimlere ayak uydurabilen, istekli ve yenilik¢i, sorumluluk
duygusu gelismis, kendini stirekli gelistirme arzusu icerisinde tutan, giincel problemlere bilimsel ve
evrensel nitelikli yaklasimla ¢6ziim Gretme gayretinde, bilgili, donanimli ve nitelikli meslek elemani
yetistirme amaci cercevesinde sekillenmistir. Bu Ozellikleri ile Yiksekokulumuz egitim kurumlari
icerisinde saygin bir kimlik kazanmayi hedeflemektedir.

Programimiz giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim-Ogretim,
Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi basliklari altinda 6zet olarak sunulmasi
beklenmektedir. Kurum daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden ge¢mis ve kuruma sunulmus bir
Kurumsal Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen iyilesmeye acik yonlerin giderilmesi icin alinan
onlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen
noktalarin neler oldugu agikc¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.
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